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中國海外發展有限公司 

僱傭權益及職業安全健康政策 

第一章 政策目的 

中國海外發展有限公司（「中國海外發展」或「公司」）尊重並致力在業務過程中保

障員工及供應鏈之僱傭及勞工權益，包括提供及維持健康與安全工作環境。公司相信重

視員工權益及安全健康的業務運營、人才管理及商業合作模式，有利於團隊的生產力和

穩定性，是企業的基本社會責任及合規要求，對促進長遠業務與社會的協同發展不可或

缺。 

本政策參考「聯合國全球契約組織」之基本原則和倡議，闡述公司對僱傭權益及職

業安全與健康（「職安健」）的總體管理承諾、原則及方法。若本政策涵蓋的若干內容涉

及其他公司的管理辦法或正式文件，則以兩者當中更詳細的規定作準。若經營地區及公

司項目所在地與相關國際標準有抵觸或不一致之處，則以滿足合規要求的前提下，確保

後者提出價值受到尊重。 

第二章 適用範圍 

在業務開展過程中，中國海外發展業務所在地之全體員工，以及公司及旗下之附

屬、地區及項目公司於各業務所在地之合作單位均需遵守本政策。 

員工範圍涵蓋公司旗下之附屬、地區及項目公司員工，以及在合營、聯營公司中的

中海地產代表，職級涵蓋董事、管理層及其他僱員（「中海員工」）。合作單位涵蓋為公

司提供物料、物資及服務的供應商、承包商、分包商及物業管理公司，以及與公司共同

開展業務的合營及聯營公司或戰略合作夥伴。 

本政策的適用邊界覆蓋中國海外發展擁有及沒有直接運營管控的工作處所。公司直

接管控的處所主要為中海總部與各地辦公室及項目銷售中心。對於公司不直接運營管控

的處所，如在建項目工地、已交付的住宅開發項目及部分商業酒店項目等。中海員工應

與有關合作單位溝通本政策要求，基於不同業態需要、合規要求及工作場所的實際情

況，確保合作單位依照本政策採取相應管理措施，保障在此等處所中工作的任何人士之

權益及安全。 
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第三章 管理原則 

在遵守其經營地區及公司項目所在地所有相關法例及規例之基礎上，公司各業務單

位及其合作單位在其僱傭制度及業務過程中必須遵循以下原則，保障其僱員之基本勞僱

權益。 

原則一 禁用強迫勞工 公司嚴禁任何業務單位或其供應鏈合作單位聘用任何種類

的強迫勞工，包括但不限於偷運人口、非自願的監獄勞動、被威逼或為抵債而受不合理

契約束縛之勞工，以及採取剝削行為強制某人工作。 

原則二 禁用童工 公司嚴禁任何業務單位或其供應鏈合作單位聘用童工，即未達當

地法定就業年齡之未成年人。 

原則三 反歧視 在聘用、薪酬、晉升等僱傭制度以及其他業務活動過程中，公司各

業務單位及其合作單位必須秉持平等機會的原則行事，不得因性別、年齡、家庭情況、

殘疾、種族、宗教信仰或其他法律法規下釐定的因素，而對僱員、同事、客戶或其他業

務關聯單位人士有所偏頗或作出歧視或騷擾行為。 

原則四 提倡多元共融 公司各業務單位及其合作單位應致力向其僱員宣導多元共

融的工作文化，尊重不同性別、年齡、家庭情況、殘疾、種族、宗教、國籍或文化背景，

認可平等機會及人才多元化的核心價值，讓每一個人可在平等的工作環境盡展潛能。 

原則五 尊重結社自由 公司尊重僱員根據當地法律法規組織及加入工會、職工代表

會等員工組織之權利，並致力保障僱員無需擔心因而遭受報復、恐嚇或騷擾。 

原則六 保障職業健康與安全 公司各業務單位及其合作單位應致力提供、維持或使

用不危害僱員安全或健康的作業裝置、工作系統、工作環境及生產物料，確保僱員知悉

且有效落實安全工作流程；並識別工作場所中的職安健風險，對擔任高風險崗位或年

老、懷孕、殘疾等弱勢群體採取有效保障及關懷措施。 

第四章 管理方法 

為落實上述管理原則，公司各業務單位及其合作單位其僱傭制度及業務過程中，應

儘合理努力採取下述措施，識別及管理僱傭權益及職安健的風險: 

 分配足夠內部或外部資源以有效落實本政策，包括資金及人力投入； 

 設置落實本政策的管理組織架構，並明確有關監督及執行人員的職責分工；  

 確保合作單位派出代表，參與在有關管理組織架構或其相關會議與核查； 

 制定並持續檢討更新勞僱保障及職安建相關的管理目標、工作流程與計劃； 
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 將相關管理目標納入有關管理人員的績效評估指標及獎懲計畫中； 

 持續對僱傭勞工權益及職安建相關的文件記錄及現場環境進行核查； 

 針對僱傭勞工權益及職安健相關的糾紛、違規舉報及工傷意外進行跟進調查； 

 就上述核查及調查結果進行檢討，督促及支援相關單位採取整治改善措施； 

 為僱員提供有關其權利及職責之指引、教育及培訓； 

 為僱員提供有關行使其權利及履行其職責所需的信息、指導及訓練； 

 將本政策有關要求納入擬合作單位的篩選及盡職調查中； 

 妥善保存僱傭勞工權益及職安健的數據及文件記錄，以供公司核查、內部匯報及對

外披露；以及 

 在具備足夠工作基礎的情況下，依循其他行業或國際上的自願性標準開展上述措

施，並獲取外部認證。 

第五章 風險管理及資訊披露 

在企業風險管理層面，公司已將僱傭權益及職安健相關因素納入企業風險庫的風險

類別。僱傭權益及職安健相關指標已納入在公司環境、社會和管理數據收集系統中。公

司承諾每年在其環境、社會及管治報告中，披露本政策的落實情況及相關的關鍵績效指

標，讓利益相關方知悉公司在上述範疇的管理成效。 

第六章 政策檢討及批准 

中國海外發展環境、社會及管治工作小組將每年檢視及適時更新本政策，並呈交董

事會審閱批准。 

 


